BEVOND RECRUITMENT

PRODUKTNI VODJA:
Zabavna elektronika M/Z s

Gre za odli¢no priloznost za nekoga, ki zeli prevzeti ve€ odgovornosti, ve€ samostojnosti pri odlocanju
ter aktivno vplivati na razvoj produktne kategorije in na poslovne rezultate.

GLAVNE NALOGE

Samostojno upravljanje prodajnega programa (izbor asortimana, spremljanje prodaje,
analiza rezultatov),

sodelovanje pri nabavi in pogajanjih z dobavitelji,

sodelovanje pri pripravi prodajnih akcij in marketinskih aktivnosti,

spremljanje konkurence in trznih trendov,

analiza zalog in optimizacija prodajnih rezultatov,

priprava porocil in podpora pri sprejemanju poslovnih odlocitey,

postopno prevzemanje samostojnega vodenja dodatnih produktnih segmentov.

ISCEMO OSEBO, KI:

Ima izkusnje na podobnem delovnem mestu, zelo zazeleno na podrocju zabavne elektronike
ali avdio-video izdelkov,

razume poslovne procese in komercialno logiko,

ima znanje angleskega jezika (mednarodno okolje),

ima znanje uporabe MS Office (predvsem Excel),

je samostojna in samoiniciativna, organizirana in prodajno usmerjena.

PONUJAMO

Osnovno placilo in stimulativno placilo, ki je vezano na doseganje jasnih (in
dosegljivih) KPljev,

strukturirano uvajanje in mentorstvo,

prevzemanje odgovornosti in razvoj v samostojno vlogo,

delo v stabilnem in mednarodno povezanem okolju z odlicnim employer
brandingom,

dinami¢no delo na presecis¢u vec poslovnih funkcij,

zaposlitev za nedolocen Cas s poskusnim obdobjem,

priloznost za karierni razvoj.

Peter Bruvo
- 041737 466
peter.oruvo@befound.si
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