BelFound

IZKUSEN
TRZNIK M/Z

GLAVNE NALOGE

e Odpiranje novih vrat: |dentifikacija in pridobivanje novih narocnikov ter grajenje
dolgoroc¢nih strateskih partnerstev (z uporabo lastne mreze kontaktov).

e Sklepanje pogodb in prodaja storitev: Uspesno vodenje prodajnih procesov in sklepanje
pogodb za celostne marketinske storitve.

e Stratesko svetovanje: Svetovanje strankam pri pripravi celostnih resitev (strategije za
tuje trge, Google & Social Media oglasevanje, Email marketing in avtomatizacija, SEO).

e Vrednostna prodaja: Priprava in predstavitev ponudb, ki temeljijo na rezultatih in dodani
vrednosti za naroc¢nika, ne le na tehni¢nih parametrih.

e Spremljanje trendov: Spremljanje trendov v digitalni industriji in njihovo vkljuCevanje v
prodajni proces.

e Doseganje ciljev: Doseganje in preseganje prodajnih ciljev v skladu z vizijo agencije.

PRICAKUJEMO

¢ |zkuSnje s prodajo oglasnega prostora: Dokazljive uspehe na podrocju prodaje
oglasnega prostora, medijskega zakupa ali digitalnega svetovanja.

e Razvejano mrezo kontaktov: Obstojeco bazo poznanstev in poslovnih kontaktov, ki vam
omogoca hitro in ucinkovito odpiranje vrat do klju¢nih odlo¢evalcev.

e Naravni prodajni talent: Karizmati¢nost, pristnost in odlicne komunikacijske ter
pogajalske sposobnosti.

e Strokovno podkovanost: Dobro poznavanje digitalnega marketinga in razumevanje
konceptov, kot so ROAS, konverzije in prodajni lijaki.

e Rezultatno naravnanost: Visoko motiviranost za doseganje ciljev in proaktivno iskanje
novih poslovnih priloZznosti.

e Prilagodljivost: Sposobnost hitrega odzivanja na spremembe v dinamic¢nem digitalnem
okolju.

PONUJAMO

¢ Visoko stopnjo avtonomije: Narocnik izjemno ceni vas nacin dela, vase izkusSnje in
vas osebni prispevek k razvoju agencije.

e Privlaéen in neomejen nagradni sistem: Vas uspeh je neposredno povezan z vasim
zasluzkom (brez zgornje omejitve).

e Fleksibilnost pri sodelovanju: MozZnost zaposlitve za polni delovni ¢as ali
sodelovanje preko s.p., odvisno od vasih preferenc.

e Spodbudno delovno okolje: Delo v "inkubatorju rasti” z ekipo, ki nenehno spremlja
najnovejSe trende.

e Priloznost za rast: Delo na zahtevnih projektih za domace in tuje trge.
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