BEVOND RECRUITMENT

KADROVIK
SPECIALIST M/Z

GLAVNE NALOGE

e Vodenje projektnih aktivnosti, povezanih s kadrovskimi procesi,

e nacrtovanje in operativno izvajanje kadrovskih procesov,

e priprava internih aktov, strokovnih podlag in operativnih navodil,

e proaktivno predlaganje in uvajanje izboljSav na podrocju HR,

e organizacija in koordinacija usposabljanj zaposlenih,

e vodenje kadrovskih evidenc ter pripravo analiz in porocil,

e sodelovanje z internimi in zunanjimi delezniki ter strokovnimi institucijami.

Delovno mesto je na Brniku. Parkirni prostor je zagotovljen
PRICAKUJEMO

e Zaklju€ena VI. stopnja izobrazbe,

e najmanj 2 leti izkuSenj na podrocju kadrovskih procesov oziroma v oddelku HR,

e dobro poznavanje dela z racunalniSkimi orodji,

e znanje angleskega jezika,

e natanc¢nost, zanesljivost in organiziranost, samoiniciativnost ter sposobnost
samostojnega dela,

e dobre komunikacijske sposobnosti.

PONUJAMO

e Konkurencno placilo,

e delo v stabilnem in mednarodno priznanem podjetju,

e delo v urejenem, profesionalnem in razvojno naravnanem HR oddelku,

e delo na razli¢nih projektih z interesom po izboljSevanju kadrovskih
procesov,

e veliko sodelovanja med oddelki in sodelovanje z izkuSenimi
strokovnjakiznotraj podjetja,

e strokovniin osebnirazvoj ter moznost dodatnih usposabljanj.

Peter Bruvo
- 041737 466
- peter.bruvo@befound.si
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