BEVOND RECRUITMENT

VODJA ORODJARNE M/Z!

GLAVNE NALOGE

e Nacrtovanje, organiziranje, usklajevanje in kontroliranje rednega dela,

o velik poudarek je na iskanju izboljSav in optimizaciji postopkov ter razvijanju novih
procesov,

e sodelovanje prirazvoju izdelkov in investicijah,

e sodelovanje v projektnih timih znotraj podjetja,

e koordinacija nabave, izdelave in vzdrzevanja orodij pri dobaviteljih,

e pridobivanje ponudb za izdelavo in vzdrzevanje orodij in naprav,

e koordinacija izdelave in narocilo orodij in naprav,

e priprava ustrezne dokumentacije in porocil za spremljanje in analizo.

e vodenje dveh ekip sodelavcev (8 + 13 oseb) na podrodjih vzdrzevanja, zicne erozije, CNC
strojev, rezervnih delov in prototipov,

e skrb za usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih ter izvajanje mentorstva novih
sodelavcey,

e motivacija zaposlenih za doseganje ciljev podjetja.

PRICAKUJEMO

|zobrazbo tehni¢ne smeri,

vecletne delovne izkuSnje na podrocju orodjarstva (predvsem Stance. Poznavanje orodij in
materialov ter strojne obdelave),

e izkusSnje pri vodenju ljudi,

e sposobnost uCinkovite komunikacije in organizacije,

e samostojnost in samoiniciativnost pri odloc¢anju ter reSevanju situacij,

e poznavanje programa creo (ali podobnega). Prednost je znanje SAP,

e OSNOVNO znanje anglescine.

PONUJAMO

e Konkuren&no osnovno bruto placo,

e zaposlitev za nedolocCen €as s poskusno dobo 6 mesecey,

e nenehna izobrazevanja in strokovna usposabljanja,

e interna izmenjava znanja in podpora pri inovativnih predlogih in projektih,

e delo v moderno opremljenjem proizvodnem podjetju z jasnimi cilji in
pricakovaniji,

e fitnes v podjetju in lahek dostop ter brezplacno parkiris¢e pred podjetjem.
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