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GLAVNE NALOGE

e Organiziranje in vodenje dela v hotelski restavraciji in baru,

e sprejemnaje narocil za vecgje skupine ter posamezne rezervacije,

e Organiziranje in razporejanje zaposlenih,

e tesno sodelovanje z vodjo recepcije, prodajno in nabavno sluzbo,
glavnim kuharjem ter direktorjem hotelq,

e sodelovanje pri sestavi menijev ter dnevnih jedilnikov,

e odgovornost za pravilno pla¢no poslovanje ter kvaliteto izvedenih
storitev,

e skrb za vzdrzevanje drobnega inventarja v strezbi,

e skrb za nabavo surovin in vsega potrebnega inventarja,

e reSevanje morebitnih konfliktnih situacij,

e mesecno porocanje in oddajanje dokumentacije v racunovodstvo,

e skrb za tehni¢no izvedbo storitev pri prireditvah/seminarjih.

PRICAKUJEMO

e Vsqj tri leta delovnih izku$enj na vodstveni poziciji v hotelski strezbi,

e zakljuCena VI. stopnja izobrazbe ustrezsne smeri,

e aktivno znanje angleskega jezika, znanje italijanskega in nemskega jezika
predstavlja prednost,

e odlicne komunikacisjke, organizacijske in vodstvene sposobnosti,

e dobro razvita sposobnost veCopravilnosti,

e poznavanje nacinov strezbe in sprejema gostov,

e poznavanje osnov blagajniSkega poslovanja

PONUJAMO

e Zaposlitev za nedolocen ¢as s 6 mesecno poskusno dobo,
e moznost samostojnega vodenja oddelka,

e moznost nastanitve/bivanja v hotelu,

e konkurencno in stimulativno placilo,

e MoZnost osebnega in strokovnega razvoja,

e ecnoizmensko delo.
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