
GLAVNE NALOGE 

ODDAJ
PRIJAVO

1. Razvoj poslovanja & B2B prodaja (BD) – Iskanje priložnosti:
Širitev mreže naročnikov: Aktivno iskanje in navezovanje stikov z odločevalci (direktorji,
lastniki, HR vodje) v podjetjih na slovenskem in tujem trgu. 
Svetovanje in prodaja: Prepoznavanje kadrovskih izzivov podjetij in predstavitev
Befound rešitev kot strateškega partnerja.
Priprava ponudb: Pogajanja, priprava pogojev sodelovanja in uspešno sklepanje novih
pogodb. 

2. Vodenje HR projektov – Realizacija in iskanje talentov: 
Prevzem projekta: Celostno upravljanje projektov iskanja in selekcije (headhunting) za
pridobljene naročnike. 
Strateški lov na talente: Identifikacija in neposredno nagovarjanje top kadrov na trgu
(predvsem preko LinkedIna in lastne mreže).
Sodelovanje na drugih projektih: Proaktivno sodelovanje in vodenje projektov vezanih
na HR področje. 

VODJA HR PROJEKTOV
IN RAZVOJA
POSLOVANJA M/Ž

PRIČAKUJEMO
Poslovni instinkt (Business Acumen): Razumeš, kako delujejo podjetja, in znaš govoriti
jezik direktorjev ter HR menedžerjev. 
Proaktivnost in prodajna žilica: Uživaš v mreženju, odpiranju novih vrat in grajenju
dolgoročnih poslovnih odnosov. 
Izkušnje z vodenjem: Imaš izkušnje z vodenjem projektov, idealno na področju
rekrutinga, HR svetovanja ali B2B prodaje storitev.
Odlična komunikacija: Znaš profesionalno in suvereno nastopati pred zahtevnimi
poslovnimi partnerji in vrhunskimi strokovnjaki.
Ciljna usmerjenost: Motivira te uspešno zaključen projekt, tako na prodajni kot na
kadrovski strani.

PONUJAMO
Odličen finančni paket: Stabilno osnovno plačo in stimulativni bonusni sistem, vezan na
uspešnost pridobljenih in zaključenih HR projektov (brez zgornje meje).
Strateško vlogo in avtonomijo: Sami upravljamo s svojim časom in projekti. Ponujamo
hibridni model dela (pisarna + delo od doma) ter visoko stopnjo samostojnosti.
Osebni in profesionalni razvoj: Priložnost za delo z najuspešnejšimi podjetji na trgu in
soustvarjanje rasti blagovne znamke Befound doma in v tujini.
Agilno in sproščeno okolje: Ekipo brez nepotrebne hierarhije, kjer cenimo neposrednost,
dobre ideje in skupno proslavljanje zmag.
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