
GLAVNE NALOGE 

ODDAJ
PRIJAVO

Vodenje prodajalcev in vodij na več različnih oddelkih,
doseganje in preseganje zastavljenih prodajnih ciljev,
organizacijo učinkovitega dela znotraj posameznih oddelkov,
motiviranje, usmerjanje in razvoj sodelavcev,
odgovornost za celostno podobo dodeljenih prodajnih in razstavnih površin,
spremljanje asortimenta, skrb za ustrezno založenost ter spremljanje prodajnih trendov.

VODJA PRODAJE M/Ž

PRIČAKUJEMO:

Peter Bruvo
041 737 466
peter.bruvo@befound.si

Delovne izkušnje v prodaji ali na področju komerciale,
veselje do dela v prodaji in izrazita usmerjenost k doseganju rezultatov,
komunikativnost in usmerjenost k strankam,
samostojnost, fleksibilnost in dobra organiziranost,
znanje in izkušnje pri vodenju zaposlenih,
znanje angleškega ali nemškega jezika.

PONUJAMO

Konkurenčno plačilo, sestavljeno iz osnovne bruto plače, dodatkov in premije
za preseganje planov,
strukturiran onboarding in mentorstvo s strokovnim usposabljanjem,
redna izobraževanja, 
sodelovanje z dobro uigrano ekipo,
dobre možnosti za razvoj in napredovanje,
sodelovanje z domačimi in tujimi dobavitelji.

Naš naročnik je uveljavljeno mednarodno trgovsko podjetje s pohištvom in opremo za dom, znano po
široki ponudbi, strokovnem svetovanju ter odlični uporabniški izkušnji.

Za prodajni center v Mariboru iščemo Vodjo prodaje.

https://www.befound.si/prijava
https://www.befound.si/prijava
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